
吐鲁番市2020年面向社会公开招聘幼儿园

高中教师面试工作公告
各考生：

根据《关于做好2020年自治区中小学和幼儿园教师招聘工作的通知》（新教厅〔2020〕35号）文件和《简章》要求，为做好面试的组织实施工作，现就有关事项通知如下：

一、面试

1.面试入闱人员确定。面试入闱人员：招聘1至3人的岗位，按照1︰3的比例确定；招聘4人及以上的岗位，按照1︰2的比例确定。达不到规定比例的岗位，按实际人数确定面试入闱人员；

2. 面试入闱人员资格审查。按照《简章》、《岗位表》具体要求进行。根据岗位要求的资格条件，对报考人员网络报名信息和所持证明材料进行确认审核。不符合岗位条件的、提交的审核材料不完整或有虚假材料的、在规定时间内未到资格审查地点进行审查的考生，不能进入面试。根据面试入闱人员规定的比例，通过资格审查出现入闱人员空缺的，从本岗位合格人员中递补，无人员可递补的，按实际人数确定面试入闱人员。

二、面试比重
幼儿园教师岗位面试总分为100分，合格分数线为60分。高中教师岗位面试总分为150分，合格分数线为90分。凡面试成绩和国家通用语言不合格的考生取消招聘资格，并不再计算成绩。
三、面试内容及方式

（一）幼儿园岗位

面试分为两部分，试讲、答辩和幼教专业技能测试。

1.试讲及答辩。试讲时间10-20分钟（不得少于10分钟），答辩时间5分钟。由考生事先自行准备幼儿园小班、中班、大班的语言领域、科学领域、艺术领域、社会领域、健康领域教学活动设计各一节，共5节教学活动设计，要求涉及三个年龄段和五个领域。现场由考官在5节教学活动设计中任意抽取1节试讲，考官同时根据试讲情况进行相关学前专业知识提问。试讲过程中过半数评委认定考生试讲不合格，可以立即终止考生试讲。面试主要考查考生国家通用语言应用能力、授课水平和学科专业知识掌握情况，必须使用国家通用语言进行，对国家通用语言考核不合格、试讲不合格的，视为面试不合格。

2.幼教专业技能测试。时间15分钟。分为自弹自唱、舞蹈、简笔画，各15分。
自弹自唱：要求在指定的幼儿作品中，现场抽取其中一首弹唱；舞蹈：考生可自行提前准备一段3分钟内的幼儿舞蹈，进行现场表演；简笔画：要求根据既定的具体题目进行现场绘画，在2分钟内完成不少于3个简笔画。

①自弹自唱。要求考生在指定的10首幼儿作品中，现场抽取其中一首弹唱。考场提供电子琴和手风琴（也可自带）。
自弹自唱曲目
1.《祖国祖国,我们爱你》 1 = c  2/4 潘蓉词、潘振声曲

2.《国旗国旗多美丽》 l = D  2/4 常瑞词、谢拍倩曲

3.《娃哈哈》 1 = F  2/4 新疆民歌

4.《小乌鸦爱妈妈》 1 = F  2/4 孙牧词、何英曲

5.《小青蛙你唱吧》 1 = F  3/8 金波词、新生曲

6.《好妈妈》 1 = F  2/4 潘振生词曲

7.《打电话》 1 = F  2/4 汪玲曲

8.《洋娃娃和小熊跳舞》 1 = C  2/4 波兰儿歌

9.《小白船》 1=bE 或 1 = C  3/4 朝鲜童瑶

10.《小毛驴》 1 = c  2/4 北京儿歌(调皮风趣的)

②舞蹈。考生可自行提前准备一段3分钟内的幼儿舞蹈，进行现场表演。（考场提供多媒体设备，考生可自带U盘，自带的U盘中只能拷贝考试的舞蹈曲目，不得有其他乐曲，不得携带和使用手机。）
③简笔画。要求考生根据该场次考试既定的具体题目进行现场绘画，在2分钟内完成不少于3个简笔画。
（二）高中教师岗位

面试采取试讲、答辩方式进行。试讲时间10-20分钟（不得少于10分钟），答辩时间5分钟。由考生事先自行准备所报学科高一至高三年级教案各一节，共3节教学活动设计，现场由考官在3节教学活动设计中任意抽取1节试讲，考官同时根据试讲情况进行相关学前专业知识提问。面试主要考查考生国家通用语言文字应用能力和学科专业知识掌握情况。考生面试时必须使用国家通用语言文字试讲，对国家通用语言文字使用情况考核不合格的，视为面试不合格。

四、面试评分

1.幼儿园岗位
面试包括试讲、答辩和幼教专业技能测试。面试总分100分，其中试讲45分，答辩10分，幼教专业技能测试45分（幼教专业技能考试形式分为自弹自唱、舞蹈、简笔画，各15分）。（评分参照2019年自治区幼儿园教师招聘面试评分标准）

2.高中教师岗位
面试总分150分，其中试讲120分，答辩30分。（评分参照2019年自治区中小学教师招聘面试评分标准）
3.答辩命题范围
答辩范围为教育学、心理学、新课程理念、时事政治和中小学教师应具备的相关知识等。答辩时间不超过5分钟，考察应聘者的仪表仪态、行为举止、思维能力、口头表达能力以及从事教育教学的基本素质。

五、面试组织

面试工作在市纪委、人力资源和社会保障局、编办的监督指导下，由吐鲁番市教育局负责全面统筹，各区县教育局、实验中学两级教研机构的学科专家、用人单位领导以及学科专家共同参加。面试按学科分小组进行，每一个学科原则上成立一个面试专家组，人数多的学科可视情况而定。原则上每组5名评审专家组成。考生面试完毕，每位考官须各自填写“面试评分表”，给出分数并在评分表上签字，最后以所有考官的平均分确定考生最终面试得分（保留两位小数，如出现重分，可保留三位小数），所有考官在评分表中分别签名，组长签字确认，则成绩有效。核定面试结果交面试工作组组长审核后当场向考生公布。

在面试中，超半数的面试考官认定考生不能熟练掌握和应用国家通用语言的，实行一票否决，面试成绩视为不合格。

温馨提示：所有面试考场均设有视频监控设备，对面试全过程进行监控。请关注http://www.tlfjy.net/吐鲁番市就业服务网。

咨询联系电话：

①鄯善县考区，负责人
戚峰0995-8345032、杨振荣0995-8391586
②托克逊县考区，负责人
米翠18196072040   古丽汗·阿那衣提0995-8819710
③市实验中学考区，负责人
程娟18209950608       刘婉君15569325121
④市教师招聘领导小组办公室
陈海波、曹文新0995-8551874        
吐鲁番市教师招聘面试工作领导小组
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